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Section 2: FIHOMANAN’NY MPAMILY EO AMIN’'NY FANOMBOHANA NY ASA

Fanomanana: E/T Fanamarihana:

1. | Mitatitra ara-potoana ny andraikiny ny mpamily E
2. | Vita fiomanana tsara ka vonona handray ny
andraikitra/asa avy hatrany fa tsy mbola variana @ ny £
fiomanana hafa toa ny manasa tarehy, ny mitady
sakafo, ny misolo ankanjo, ...

3. | Nizaha ireo mety tsy fahatotombanan’ny fiara =1
alohan’ny andraisana ny asa

4. | Niresaka tamin’ ny tompon’andraikitra ireo asa hatao

mandritra ny tontolo andro sy ny mety hanatotosana i
izany.

5. | Manana fitondran-tena sy toetra mendrika ny hamily P
fiara.

Raha misy fanamarihana hafa tiana lazainy mikasika ny fiomanan’ny mpamily mialohan’ny hamiliana:
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Section 3: FANONDRANANA ENTANA %—f Al

Eo amin’ny toby fanondranana entana: E/T ; Fanamarihana:

1. | Fantatry ny mpamily ny toerana hanaovana
fanondranana entana, manaraka tsara ireo lilana izay >
efa voafaritra ao anaty “plan de trajet”, ary tonga ara-
-potoana amin’izany toerana izany.

2. | Ny mpamily ny fiara dia tafiditra soa aman-tsara ao

amin’ny toerana no sady tsy nisy olana. £

3. | Ny mpamily dia mitandrina ny fetran'ny hafainganam-
pandeha sy ireo toromarika ao amin’ny faritra, ary #
milahatra eo amin’ny toerana voatondro.

4. | Azo antoka fa voageja tsara ny hisatra sy ny kodian’ny o
fiara rehefa ivelan’ny fiara ny mpamily.

5. | Manaraka tsare izay voalaza ao anatin ny “procedure %,
de chargement” ny mpamily.

6. | Mitondra ireo antontan-taratasy mety ilaina rehetra £

izay mifanaraka amin’ny fepetra takiana eo an-toerana
sy mikasika ny fakana entana.

7. | Ny mpamily dia mifandray am-panajana amin’ireo
mpitantana rehetra ao an-toerana ( fidirana, mandritra | =
ny “chargement”, fijerena ny antontan-taratasy rehetra,
fiteny sy fifandraisana)

8. | Ny mpamily dia nandray anjara amin’ ny lalénan’ny asa
tsy maintsy arahiny, mifanakalo hevitra momba ny
lalana, fotoana, fiatona sy ny fijanona amin’ny alina,
ireo zavatra mety misakana, fanaraha-maso,
fanamorana ny fanomanana ny diha.

m

Fanamarihana hafa mikasika ny fanarahana ny fomba fanaovana asa fanondranana entana:
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Section 4: NY FOMBA FAMILY SY FITONDRAN-TENA ENY AM-PAMILIANA:

Soratana eto avokoa izay fahalemena nisy teo @ ny mpamily mba hahafahana manao de “briefing/ feedback” ho azy.

%Emﬂ

: | Seore [ Aware
Fiaingana sy fijanonana Fijerevana ny manodidina sy ny fiomanana
1 Manamarina ny havia sy havanana ary ny ao aoriana 23 Mijery foana ny manodidina (mijery amin'ny sisiny, mijery 4 = .
alohan’ny hanombohana (mihodidina fiara). 2 am-povoany, mijery any afara). 3 57
2 Miditra, mipetraka ary miomana milamina tsera fa tsy 2 24 Mijery mialoha tsara ny lalana andehanana sy ny 3
misy herisetra. = fihetsikin'ny manodidina.
Manome famatarana ho an'ireo mpampiasa lalana hafa
3 | Manala tanteraka ny tongotra eo amin'ny embraiazy. 2 25 | anisan'izany ny ankizy, ny biby ary ny mpandeha tongotra 3 £
(klaxon, jiro, tanana).
; 7 Manome fanairana ny fiara izay mely hijanona tampoka
4 | Mampiasa hisatra aloha no sady mora. 3 26 (klaxon, jiro). 3 3
Manamarina ny zavatra mety hitranga mialoha ary mandray
5 | Mijanona tsara aorian'ny fiara eo anoloana. < 27 | fepetra manoloana izany (mijery, mamantatra, mihomana, & 4, Sk
manatanteraka).
Mijanona tanteraka manoloana ny jiro mena na :
6 e S Sy B4 Fidirana @ fiotanana, ny Carrefour, ny fivoahana
; o Mijery ny lalana'ny fifamoivozana (fibaikoana,
7 | Mampahafantatra mialoha alohan'ny hijanonana. A 28 fampitandremana, fampahafantarana). 2 Az
Tsy mahazo mivily tampoka avy aoriana raha misy Manaraka ny tondro-lalana mialoha rehefa eo amin ny =
|| i <2 29 B 2 A 23
fiianonan' ny fiara eo anoloana. toerana iviliana. J
Fomba fitondrana fiara @ ankapobehiny 30 m:;;’;“';;?“;‘g;;m"e misioha arala ny tokony hotzy (0, 2 D
9 Manaja ny elanelana fisorohana ny loza amin'ny fiara eo a1 Mijery tsarany mpamily hafa na mampiasa lalana hafa 2 2
anoloana. (régle des 4 secondes) 3 indrindra ireo izay tsy mandefitra
Manaraka ny elanelana manodidina ny fiara (1m raha . 7 R =
10 akaiky indrindra). 3 32 [ Manaja ny hafainganan-pandeha mba hisoroana ny loza. 2 ot
11 | Manaiky izay zava-mitranga eny amin’ny fifamoivozana. A 33 | Mijery ny fiara aoriana alohan'ny hijanonana (fitaratra). 2 A
12 Manara-maso sy mitandrina hatrany ny hafainganam- 2 2y Maka ny faritra voafaritra tsara rehefa hivily ary manao izay 2 )
_pandeha. hamiliana ny fiara araka ny tokony ho izy.
Mijery hatrany ny fitaratra araky ny fifamoivozana (3 a5s 2
13 | amin'ny fifamoivoizana hety; 5 a 10s amin'ny 3 35 | Miodina moramora ampilaminana. 2
fifamoivoizana malalaka). Rt -
= ij in' tsal ily rehe
14 | Mampiasa ny kiaxon amin‘ny fotoana tokony ilana azy. 3 36 gma%;ﬁan’; a fiodin'ny fiara tsara ny mpamily rehefa eny 2 7




.wampiasa ny fampafatarana ny fiovan-dalana rehefa
eny amin'ny lalana 2 & Fihemorana
16 fMaﬁ-?’;léi:atrany ny toeran 'ny tanana roa ec amin'ny 2 4 37 | Mijery toerana matalaka. 2 z
Manamarina raha misy olona mibaiko mandritry ny
17 | Mandeha ampovoany 2 A 38 heorans 2 £
39 | Mihemotra milamina sady mora 2 3
2 z A Tsy manelingelinany tsy amin'antony ny fifamoivoizana 4
18 | Mitazona tsar any regime an ny moteur 2 A a7 rehel Mansothenorans 1 1
Fomba fisongonana na fandikana Fitondran-fena @ ankapobehiny
19 | Mahita sy mahatazana tsara ny eo anoloana 2 s 38 | Mandefitra_ manoloana ny mpamily ratsy fitondran-tena 2,5
20 ijb:';ﬂ?;:na ny fiara hafa mifanena na ny akaiky toa 2 2 39 | Manatoky, tory, ary milemina 2 s
21 | Mampiasa ny famantarana sy ny fitaratra 2 & 40 yoagﬁzé%g?afa mipataka ny fehi-kibo aro loza ny olona hafa 1 A
Tsy manapaka tampoka ny fiara hafa ary tsy oo
2 manatohana ilay fiara ho dépassena : = TOTAL% | 100 f5 ? 5
Fanamarihina hafa tiana atao ka tsy tafiditra teo ambony: Fepetra mety hanajanonana ny fiofanana:
Tsy fanaovana ceinture
Tsy fitandremana eo am pamiliana ka mety hitera-
doza
Fandehanana mihotra ny hafainganampandeha
voafaritra
Fampiasana finday eoc am pamiliana
Tsy fanarahana plan de trajet
Fifohana sigara am pamiliana
Fitondrana alona tsy nahazoan dalana
Mamofona alikagla
Voarcharoha amin ny asa ratsy (fangalarana solika...)
Fitsinjarana ny isa azo:
0 - 74¢%b Tsy afaka- manarina ireo izay naharatsy ny
noty- Averina hofaninana indray
75 - 79% Noty ratsy- manarina ireo izay naharatsy
ny no
80 - 84% Azo ekena
85 - 90% Noty tsara
91 - 100% Noty tena tsara
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_.«rihana hafa tiana ormena ny mpamily mikasika ny fahaiza-manao sy ny fitondrantena:
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Section 5: ASA FAMPIDINANA ENTANA SY FIFANDRAISANA AMIN’NY MPIARA-MIASA

gﬂyémja

76 _Mikasika ny fampidinananyentana: | EfT | = Fanamarinana:

1. | Fantatry ny mpamily ny toerana amatsiana ny entana,
manaraka ny lalanan’ny asa tsy maintsy arahina, ary E
tonga ara-potoana eny amin’ny toerana

2. | Ny mpamily dia mitandrina ny fetran’ny hafainganam-
pandeha sy ireo toromarika ao amin’ny faritra, ary
milahatra eo amin’ny toerana voatondro

3. | Ny mpamily dia mametraka ny fiarany eo amin’ny £
toerana azo antoka alohan’ny hialana ny fiara.

4. | Azo antoka fa voageja tsara ny hisatra sy ny kodia %

rehetra ny fiara rehefa ivelan’ny fiara ny mpamily. E
5. | Ny mpamily dia mitondra tatitra amin’ny
tompon’andraikitra ny toerana, mamerina ny antontan- =
taratasy ary miresaka ny drafitry ny fampidinana ny
entana aminy.
6. | Ny mpamily dia manatanteraka ny fizahana mialoha &

fampidinana ny entana, ho an’ny orinasa sy ny
fanamarinan’ny mpanjifa







Section 6: Famaranana sy fahavitan ny asa

%,@ vk

Fanomanana:

E/T

Fanamarinana:

Manome ara-potoana ny faritra fiantsonan’ny amin’ny
alina ny mpamily, mifanaraka amin’ny plan de trajet.

2

Ny mpamily dia mametraka ny fiarany eo amin’ny
toerana azo antoka alohan’ny handaozana fiara.

Azo antoka fa voageja tsara ny hisatra sy ny kodia
rehetra ny fiara alohan’ny ivoahanan’ ny mpamily
amin’ny fiara.

Manatanteraka ny fizahana farany ny fiarany ny
mpamily ary manado tatitra amin’ny
tompon‘andraikitra.

Manao tatitra any amin’ny mpiandraikitry ny lalana ny
asa ho any “de-briefing” ary mitatitra ny zavatra mety
hitera-doza (Potential Incident (PI)).

Fanamarihina hafa mikasika ny famaranana sy ny fahavitan’ny asa:
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Section 7: Dinika farany ataon’ny mampily sy ny driver mentor/ Famehezana ny coaching natao nandritry ny herin andro

___Ireo mety tsy fahampiana mandritra ny fampiharana:

- Toro-lalana omena an’ny mpamily:

Sonian’ny mpamily:
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