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Section 4: NY FOMBA FAMILY SY FITONDRAN-TENA ENY AM-PAMILIANA:
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DRIVERS LEAGUE SCORE CARD
MERITS
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CONTRACTOR NAME: MONTH

oct-24
Max pts | Points Comments
. Le chauffeur fait, remplit et suit le plan de trajet avec un briefing et debriefing complet pour 2 2
chaque voyage
> Pas d'exces de vitesse (30 Kiwhr en ville et 50 Knvhr hors ville) - Pas d'excés de vitesse par 6 6
rapport au geofence
3 |Pas de conduite de nuit non autorisée
4 |Pas de freinage excessif ( Perte | point a chaque violation)
! : | s Les heures de conduite n'excédent pas 9h par jour et le chauffeur prend au moins 45mn de 2 0 Une viclation de temps de conduite
repos s'il effectue 4h30mn de conduite successives” contninue non LSR a été enregistré,
6 |lln'y a pas de violtion de la plage de tour-moteur (sous-régime et sur-régime). I '
7 |Le vehicule ne reste pas au ralenti plus de 5 minutes continues. 2 2
8 hLe chauffeur fait des feedbacks dés lors qu'il reste plus de 2 h au dépot de chargement 4
9 |Le chauffeur fait des feedbacks apres chaque livraison. 5 5
i0 Le chauffeur appelle le responsable aprés chague premier voyage et demande fa situation du 4 4
deuxieme voyage avant de rentrer chez lui
I'l [Le chauffeur ne manipule pas les équipements & bord: camera, gps, OBC 4 4
* 12 |Point de bonus s'il n'y a pas de viofations, sinon zéro. 2 0
40 36
=] YE FIS WMl J -‘-"'ll':‘gifi?;
| |Le chauffeur rapporte un Pl crédible, 2 points pour chaque rapport, points maximum 8pts. 8 8
% 2 | Le chauffeur a rapporté un presque accident. 3 points par rapport, 12 points au raximum. 12 9
20 17
(€) HSSE | Toolbox MEETINGS 5 : "‘“l‘ﬂ_
| Le chauffeur assiste au Tool-box meeting que ce soit chez le transporteur ou dans un dapat 4 4
de VIVO ENERGY, au moins une fois par semaine.
3 |Le chauffeur participe activement aux tool-box. 4 4
4 Le chauffeur fait des suggestions/des propositions qui sont traduites en actlons pouvant avoir ) e
un impact majeur sur HSSE
12 12
_ R
Le chauffeur livre le produit au client en quantité, en qualité. Aucune phinte de fa part du h :
|
client.
[ 2 |Le chauffeur regoit un compliment de [a part du client 4 4
Le chauffeur donne un feedback aux clients et au personnel du dépat pour ameliorer ka 4 4
3
sécurité.
4 |Livralson 2 temps selon les recommandations de VIVO ENERGY comme previ. 2 2
Le chiauffeur fait signer le bon de livralson correctement au client avant de quitter le lieu de
5 |livralson et le remet au responsible que ce soit pour les produits carburants que paur les 2 2
produits lubr fiants.
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I [Le chauffeur est toujouss por<iue | pour faire le rapport de son traval, 3 3
L LI 3
e T 1 i1z Ly
[ Le chauffeur fait linspection journaliére des véhicules avant de quitter le licu (garage, aire de 6
I repos, aire d'arrét) et rapporte les anomalies — =
% |Le véhicule est toujours propre (3 Pintérieur et a l'extérleur de [a cabine) et sans fuite 4
= 10
TOTAL MERIT SCORE 100
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