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Mpiasa ag 2. SY fanampiny) HMIMWMWAWﬁz’é@nk Anh 2L,
Diasa-a-o amin‘ny VOROMAILALA FITATERANA, dia manambara fa efa namaky sy nahatakatr
?y Politika HSSE, Napetraky ny Fitantanana ambony, ary manaiky sy manolo-tena hanaraka
: amin’ny asa rehetra ataoko.
antatrg f5 Ny fiarovana : fiarovana ny tontolo iainana dia
: » N fahasalamana, ny filaminana ary ny fiaro ! b
lsig;f:(wdy %Y la E’ra"!-Daha::nehana hoan'ny o);inasa Sy ny mpiara-miasa aminay amin'ny fitaterana
ka. Noho l2any, izaho gig Manao izao fanekena manaraka izao :
1

_ aNnaraka tanteraka
3 n)f Ofinasa Sy ny Mpiara-miasa. p ! iki

+ Hiaro gy hisoroka lozz, tranga na fandotoana amin'ny alalanny fihetsika tompon'andraikitra
SY mailg hatrany,
3. Tsy hanao asa Mampidi-doza ary hampandre avy hatrany ny lehibeko raha misy toe-javatra

mamptahiahy Na mety hiteraka loza.

4. Handray anjara mavitrika amin'ny fiofanana, Causerie, fisafoana ary fisafoana HSSE
a0 ao amin'ny orinasa,

tsika mendrika Sy ohatra tsara, eny an-toerana na eny amin’ny arabe, amin’ny
fa_narahana ny fitsipika fiara Sy ny soatoavina ljoroan'ny orinasa,

asalamana sy Ny an’ny mpiara-miasa amiko, amin
Momba ny fahaiovana, Ny €rgonomie ary ny i

Hanaja Sy h ny fitsipika, toromarika ary fepetra HSSE rehetra napetraky

'ny fanajana ny fitsipika

arovana ny fahasalamana eny amin'ny toeram-

piasana,

7. Hiaro ny tontolo iaianana, amin'ny fisorohana ny fandaniam-bola sy ilaina, ny fivoahan-
tsolika, ny loto na Ny entona manimba.

Amon'ny fanaovako sonia ity taratsy ity dia Mmanaiky sy Mahatakatra ahg fa ny fiarovan
fanajana ny HSSE dia andraj i i

Fantatro koa ny tsy fanarahana ireg adidy ireo dia . petra ara-pitsipika na sazy
araka ny fitsipika anatiny sy ny fomba fiasa napetraky ny orinasa,
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