< \ FIFANEKENA NY POLITIKA HSSE
W fitaterana )

Anarana sy fanampiny : .. DAN\E.L.. ROBER To
Fonction : ... CONDU CUTE U .

Service/Site : . TRONSPOR.T

Objet : Fanekena manokana ny Politika HSSE

lzaho [anarana sy fanampiny], ... PANIEL.. ROBERTO

mpiasa ao amin’ny VOROMAILALA FITATERANA, ai.é.r.ﬁéﬁ'é'r:r;bara fa efa namaky sy nahatakatra

ny Politika HSSE, napetraky ny Fitantanana ambony, ary manaiky sy manolo-tena hanaraka
1zany tanteraka amin’'ny asa rehetra ataoko.

..............................................

Fanta‘tro fa ny fiarovana, ny fahasalamana, ny filaminana ary ny fiarovana ny tontolo iainana dia
Iafg vidy sy I_aharam-pahamehana ho an’nyorinasasyny mpiara-miasa aminay amin’nyfitaterana
solika. Noho izany, izaho dia manao izao fanekena manaraka izao :

1. Hanqja sy hanaraka tanteraka ny fitsipika, toromarika ary fepetra HSSE rehetra napetraky
Ny onnasa sy ny mpiara-miasa.

2. Hiaro sy hisoroka loza, tranga nafandotoana amin’ny alalan’nyfihetsikatompon’andraikitra

sy mailo hatrany.

Tsyhanao asa mampidi-doza ary hampandre avy hatranynylehibeko raha misy toe-javatra

mampiahiahy na mety hiteraka loza.

4. Handray anjara mavitrika amin’ny fiofanana, causerie, fisafoana ary fisafoana HSSE
rehetra atao ao amin’ny orinasa.

5. Hanehofihetsika mendrika sy ohatra tsara, enyan-toerananaenyamin’ny arabe, amin’'ny
fanarahana ny fitsipika fiara sy ny soatoavina ijoroan’ny orinasa.

6. Hiaro ny fahasalamana sy ny an’ny mpiara-miasa amiko, amin’'ny fanajana ny fitsipika
momba ny fahaiovana, ny ergonomie ary nyfiarovana ny fahasalamanaenyamin’nytoeram-

iasana.

7. l?liaro ny tontolo iaianana, amin’ny fisorohana ny fandaniam-bola tsy ilaina, ny fivoahan-

tsolika, ny loto na ny entona manimba.

3.

Amon’ny fanaovako sonia ity taratsy ity dia manaiky sy mahatakatra aho fa ny fiarovana sy ny
fanajana ny HSSE dia andraikitry ny tsirairay, ary tsy misy asa na antony maika afaka
manamarina ny fanaovana asa mampidi-doza na manimba olona, fitaovana na ny tontolo iaianana.

Fantatro koa ny tsy fanarahanaireo adidy ireo dia mety hiteraka fepetra ara-pitsipika na sazy
araka ny fitsipika anatiny sy ny fomba fiasa napetraky ny orinasa.

Natao tao........&> ambas® , tamin’ny...o./\’.q.l..&v)m.?@??—.& ............

Sonian’ny mpiasa sy anarana feno
(Alohan’ny sonia « avoavakiko sy ekeko »)
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