NOM ET PREMOM:

NOM DU SITE:

ANNEE
DISTIBUTEUR:

 fitaterana

M Roharaai Mamininina

Magnga

2025

VIVO ENERGY

1. Volet Sécurité & Comportement (HSSE):

Ce bloc utiise vos outils de monioring (OBC/Caméra) et Timplication préventive.

PERFORMANCE ANNUELLE DU CONDUCTEUR

Indicateur Objectif/Cible |  Réalisé Score/Points |  Commentaire Actions
i X aBoA < X alertes / mois 0
Caméra
o s M. 2 paran
Remontée d'événements Premquiseccidenis) 43
Assistance Réunions
Toomox 48 100%
{Points SCP (Score Card) {20 points mimum. NA
2. Volet Conformité & Exploitation:
kci, on mesure la riguewr Kgale et la productivité réelle.
' : ' e ' Donnée . e . : :
Indicateur | Unité de mesure Kl Commentaire Actions
Taux d'infractions Nomise dukackons 0,00
RSE
Kilométrage parcouru | Total KM/an o
Volume transporté Tonnes oums3 lotal 1mom1
3. Volet Maintenance & Matériel:
Ce volet responsabilise le conducteur sur son outll de fraval
b ; s T Reésultat R -
Indicateur Définition ; Ancuiel : Cmmentaire Action
Pannes ées 3 une
Taux de pannes mauvaise 0,04
utisafion/négligence
Moyenne des audits
Taux Note de Protet 0%
aux
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