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PERFORMANCE ANNUELLE DU CONDUCTEUR
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ANNEE 2025
DISTIBUTEUR: VIVO ENERGY

1. Volet Sécurité & Comportement (HSSE):
Ce bloc utiise vos outils de monioring (OBG/Caméra) et Fimplication préventive.
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2. Volet Conformité & Exploitation:
ci, on mesure la rigueur légale el la productivité réelie.
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3. Volet Maintenance & Matériel:
Ce volet responsabilise le conducteur sur son outil de fravail
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