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MISSION PRINC!PALE

Mitondra entana mampidi-doza ny mpamlly fiara lehibe, manana lanja ambony noho ny 35‘
taonina (PTAC), aminny zotra cntonony na lavitra. Manatanteraka inhany koa izy ireo ny asa ‘

mifandraikitre amin’ny fitaterana toy ny fanaterana, famoahana, fametrahana entana ory
7

fanamarinana ny fiara. U R
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LES nesponsamurss DU POSTE

Manamarina ny fbhd\(ebmdn'ny fiara sy ireo fitaovana fiarovana alohanny hiaingana
Miantoka ny fitaterana azo antoka ny vokatra hatrany aminny toerana andefasana azy.
Manamarina ny entana entina eny amin’ny toeram-pamenoana (kalitao sy habetsahan' ny

\

vokatra).
Manaraka ny fombafomba amin'ny famenoana sy famoohono entana.

¢ Mameno tsara ny planin-dalana isaky ny iraka.
Mitatitra avy hatrany ny tsy fetezana sy ny fahasimbana hitany amin’ ny

tompon‘andraikitra (fanamboarana, HSSE, fandidiana, sns).
Manamarina ny maha-ara-dalana sy ny fahomonnon ny antontan-taratasy fitaterana sy

an’ny fiara.
Miantoka ny fiarovana sy ny antoka aminny entana mandritra ny dia manontolo.

Mampandre sy manatanteraka fepetra vonjy taitra raha misy lozam-pifamoivoizana na §

tranga tsy ampoizina. ,‘
Mampahafantatra ny tompon‘andraikittra raha misy fahatarana, fiovana amin'ny lalana na f‘

toe-javatra tsy mahazatra.
Manolotra ny antontan-taratasy fitaterana aorian'ny fanaterana. g
i

Mandray anjara amin’ny fivoriana Tool-Box na resadresaka fiarovana isan-kerinandro.
Manorokc tsara ireo fombafomba anatiny renetra momba ny florovono 1 sy ny fondnduono

PROFIL RECHERCHE

‘Formations:
Manana fahazoan-dalana mitondra fiara biometrika : sokajy C, D, E.

* Manana mari-pahaizana BEPC na nahavita kilasy faha-3eme.

* Nahavita fiofahdna PATH.
. Mananq taratasy ara-pitsaboana manamarina fa afaka mitondra fiara lehibe.

9 tsarg ara-batana. S ol
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Expériences: B "
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3 * Farafahakeliny 3 taona niasa tamin'ny fitondrana fiara lehibe. |

*-.*.25 taona no fara-fahakeliny tokony ho taonany.

‘Compétences requises -

N

/ Exigences HSSE :

}
* Mahafehy ny lalan-dalana. * Mahafantatra ny loza ateraky ny
| * Mahay mamaky sy manoratra. | harerahana sy ny asa aminny toerana
* Mahay mamaky sarintany sy || avo.
‘ mMamantatra ny toerana manan-danja * Mahalala momba ny fahasalamaona sy
' (POIs). | fiarivana amin’ny asa.
* Mahafehy ny fitondrana manara-penitra * Fisedrana ara-pitsaboana aminny
Sy misoroka loza. fandraisana an-tanana sy fitsidinana ara-
é * Mahay mitantatna ny fitaterana entana pitsaboana isan-taona no tsy maintsy |
mMampidi-doza. K atao.
* Mahay mameno planin-dalana. s e
* Mety amin'ny asa, marina ary tonga ara-
e potoana. ‘ j
7 Autres atouts :

¢ Mahafantatra karazana afo sy ny fomba fampiasana ny extincteur.
* Manana fahalalana fototra momba ny fanavotana olona (secourisme).
e Mahafehy ny fornba fanao amin’ny vonjy taitra sy famonoana afo.
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ﬂretl-mifandray amin’ny asa:

¢ FAhasemporana sy aretina amin'ny hozatra sy tonon-taolana.

e Ratran’ny hoditra mitovy amin'ny eksema.

e Aretin'ny hazon-damosina vokatry ny fikorontanan'ny hovitrovitra.
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Autres risques :
e Fianjerana mandritra ny fiakarana/sidinan’ny fiara.
e Loza an-dalana.
¢ Harerahana amin’ny maso sy saina.

\ e Areti-mifandray amin’ny hafanana.
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