Transport des hydrocarbures version n°02
Ambodisatrana - Sambava 071022025
PROCESSUS D'ACCEUIL AU POSTE

Nom et prénoms: 2.0 2 FiMA @A Mickoil.

Poste: Conducteur

Date dembauche: \%_ 0% - 26

RUBRIQUES Date Durée Visa
Responsable | Nouveau
Employé

|- ACCEUIL

Entrevue avec le Directeur Général 29[ 26 | W YD
Visite médical g 2L COMLS 1Y
Letrre d'engagement ez 26 [\Smn 2
Présentation des consignes générales des sécurités 19 fog (26 POwmwn Rt
Présentation aux différents collaborateurs UM &3] 26 (051w QA

IIl- PRESENTATION DE L'ENTREPRISE )

Présentation de l'entreprise WY er |2o 1S Rt
Présentation des services et activités U o] |26 [BOmwn 2 9
Présentation des politiques générales et objectifs lo% 1] 0VEs R
L'organigramme 1 of | OSvn 2t
Présentation de poste et missions \"He’]ze |25 mv 2
Liste des documents et procédures A oy} %0 >y
Présentation des politiques et engagement HSE 13 og¢lre] 1Bz 24
Explication des réglements intérieurs et liste de sanctions (2109 (2| Wy 2

lll- TRAVAIL i

Présentation de la fiche de poste \Hed [2¢ | 16 2\
Organisation de travail: période d'essai, horaire de travail suq o< [ze 2
Présentation et signature de contrat de travail 928/|0% 2L =

IV- LA SECURITE

Formation de plan d'urgence o At nse
Formation sur les exigences HSE général et lié au poste (3 126 |9 Swy Ws T
Formation initiale sur le secourisme Balon [25 (At e ¢
Emplacement des extinteurs A (36 [ASwr NS ¢
V- PRISE DE FONCTION
Passation de service 2. € xp\
Mettre & disposition des outils de travail €. € ,,;,Q ,

\




